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I en snabbt forinderlig
virld géller det for foretag
och organisationer att veta
vad som behover goras

—men ocksd ha kompetens a-

och kraft att géra nod-
vandiga forandringar.

@® ® ¢ Cordial ar managementkonsult-

bolaget som specialiserat sig pa affars-
utveckling och affarsarkitektur med
fokus pa att hjdlpa féretag och organi-
sationer att bygga upp en egen kom-
petens for att identifiera omvarldsfor-
dndringar och hantera férdndrings-
processer.

- Vi arbetar med foretag och orga-
nisationer i alla led av féorandrings-
processen, fran analys och struktur
till sjdlva genomférandet med malet
attorganisationen sjdlv ska kunna na-
vigera och sta vid rodret i transformatio-
nen, sager Lise Tormod, vd pa Cordial.

Manga foretag och organisationer
har en bra bild av vad som behdver
goras for att vara relevanta i en alltmer
snabbrorlig verklighet, men vet inte
hur de ska ta sig dit.

- Vihar mer dn 20 ars erfarenhet av
att strukturera och genomféra forand-
ringsarbete i stora bolag och organisa-
tioner. Det som skiljer oss fran manga
andra managementkonsulter dr att vi
inte bara levererar skarpa analyser,
utan dven gar in som engagerad part-
ner for att tillsammans med kunden
genomfora nodvandiga forandringar
och na hallbara resultat. Vi levererar
genomforandekraft, helt enkelt.

Vikande konjunktur, inflation, krig

FAKTA CORDIAL
* Cordial grundades 2001 och ar det

ledande managementkonsultbolaget inom

affarsutveckling och affarsarkitektur.

« Cordial bestar av ett 50-tal konsulter som

- Den grona omstallningen ar en utmaning for foretagen, men 6ppnar
ocksa nya affarsmajligheter. Hur vi hanterar milj6- och klimatfragan ar helt
avgorande for affarerna, sager Lise Tormod, vd pa Cordial.

och pandemieffekter ar nagra av manga
faktorer som foretagen maste forhalla
sig till pa ett proaktivt sdtt for att fort-
sdtta vara relevanta och konkurrens-
kraftiga.

— Men hur vi hanterar den storsta
och viktigaste frdgan avdem alla, milj6-
och klimatfrdgan, dar helt avgérande
aven for affiren. Den grona omstall-
ningen stdller foretagen infor stora
utmaningar — men dppnar ocksa helt
nya affirsmojligheter. Har kan vi med
var langa erfarenhet av transformations-
processer bidra till att utveckla bade
mer hallbara och l6nsamma affarer,
sdger Lise Tormod. m

genom radgivning, utbildning och events
Overbryggar gapet mellan strategi, struktur
och kultur for att frigbra kundens fulla

"Det enda som dr hallbart
pa rikuge dr att vi kan
skapa lonsamma affdrer
genom att gora réitt.”

Lise Tormod, vd Cordial
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potential och skapa hallbara resultat.
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